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OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 
CHARGE(E) DE MISSION PAPI – RISQUES NATURELS 

 

Contrat : 35 heures – Contrat de projet 18 mois (possibilité de renouvellement) 
 
Localisation : Gaillac 
 
Rémunération : En référence à la grille ingénieur ou technicien de la fonction publique 
territoriale (catégorie A ou B) suivant expérience et qualification + régime indemnitaire (IFSE, 
CIA) + CNAS.  
 
 

CONTEXTE : 
 
Dans le cadre de la récente extension de ses compétences (GEMAPI) et de son territoire (4 
départements, 14 intercommunalités), le Syndicat Mixte du Bassin Versant Tarn aval recherche 
un(e) chargé(e) de mission « PAPI – Risques naturels » pour lancer une démarche PAPI 
(Programme d’Actions et de Prévention des Inondations) sur le bassin versant du Tarn dans les 
départements du Tarn  (81) et de la Haute-Garonne (31), ainsi que pour animer la cellule 
d’assistance au risque d’effondrement de berge. 
 

MISSIONS :  

 

En s’appuyant sur l’étude d’opportunité d’une démarche PAPI sur le bassin versant Tarn aval 
(81 et 31), le/la chargé(e) de mission aura pour mission l’élaboration du dossier pour la 
labellisation du Programme d’Etudes Préalables (PEP), puis le lancement et la mise en œuvre 
du PEP au PAPI du Tarn 81 et 31, dans la perspective de l’élaboration du PAPI complet 
(renouvellement du contrat).  

Plus largement, en transversalité avec les autres missions du syndicat (milieux aquatiques et 
zones humides, eau et agriculture, animation du volet eau des documents de programmation 
territoriale), le/la chargé(e) de mission traitera les dossiers relatifs à la prévention des 
inondations et accompagnera les dossiers liés à la gestion des risques d’effondrements de 
berges.  
 
 



ACTIVITES :  
 

➢ Elaboration du dossier pour la labellisation du Programme d’Etudes Préalables (PEP) et 
élaboration / animation du PEP du PAPI Tarn aval (départements 81 et 31) 

 

• Animation et pilotage global de la démarche PAPI selon le cahier des charges national : 
finalisation de l’état des lieux et des propositions d’actions, concertation avec les 
collectivités, acteurs locaux et institutionnels pour rédiger les fiches actions, les prioriser 
et valider le programme, animation des comités techniques et de pilotage…; 

• Conduite des actions sous maîtrise d'ouvrage du SMBVTAv : rédaction de cahiers des 
charges, analyse des offres, suivi des études et prestations ; 

• Pilotage administratif et financier du Programme d’Etudes Préalables au PAPI : suivi 
administratif, montage et suivi des dossiers de demande de subventions ; 

• Communication et porter à connaissance des résultats dans les documents d’urbanisme 
(SCOT, PLUi) et de gestion de crise (PCS, DICRIM). 

 

➢ Gestion des dossiers ponctuels « inondations » sur le bassin versant 81 et 31 

 

• Gestion et suivi des dossiers « inondations » du Syndicat (sollicitations riverains, 
collectivités, services de l’Etat…) : Reconnaissances de terrain, élaboration de notes 
techniques, rédaction de cahiers des charges, suivi d’études hydrauliques, suivi de 
Schémas Directeurs des Eaux Pluviales... ; 

• Participation aux projets du Syndicat incluant un volet « inondations » en lien avec les 
autres chargés de mission du Syndicat : dossiers techniques, formation des élus, 
communication… ; 

• Elaboration de rapports d’activités.  
 

➢ Animation de la cellule assistance à la gestion du risque « effondrements de berges / 
falaises » (appui technique, administratif, règlementaire) 

 

• Reconnaissances de terrain, rédaction de comptes-rendus de visite ; 

• Elaboration et suivi des dossiers de demandes de subventions ; 

• Rédaction de cahiers des charges ;  

• Suivi des procédures, des études géotechniques et éventuellement des travaux. 
 
 

PROFIL RECHERCHE :  
 
Formation /Expérience :  
 

• Bac +3 à + 5 en gestion des risques naturels.  

• Expérience sur un poste similaire souhaitée. 

• Permis B obligatoire, savoir nager. 
 

  



 
 

 

Connaissances requises :  
 

• Connaissances dans la prévention et la gestion des risques inondation, et plus 
largement sur les risques naturels majeurs ;  

• Connaissances du fonctionnement hydrogéomorphologique des bassins versants et du 
système rivière. Des connaissances en hydraulique fluviale / hydrogéologie / 
géotechnique et génie civil seraient un plus ; 

• Maîtrise du contexte institutionnel, administratif et réglementaire (fonctionnement des 
collectivités territoriales, jeu d’acteurs, LEMA, Directive inondations, cahier des charges 
PAPI 3…) ; 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power Point) et S.I.G (QGIs). 
 
Savoir-faires :  
 

• Capacité à développer et suivre un protocole scientifique ; 

• Capacités d’analyse, rédactionnelles et de synthèse ; 

• Pratique de la conduite de réunion, de la concertation et de l’animation de réseaux. 
 

Qualités souhaitées : 
 

• Dynamisme, implication, sens de l’organisation, rigueur, autonomie, esprit d’initiative, 
curiosité ; 

• Travail en équipe, aisance relationnelle ;  

• Goût pour le terrain en extérieur ; 

• Bonnes capacités de communication-sensibilisation et sens de l’écoute, qualités 
pédagogiques ; 

• Sens du service public. 

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE :  

 
Contraintes du poste :  
 

• Quelques réunions en soirée, rares animations le week-end ; 

• Nombreux déplacements sur le bassin versant Tarn aval, notamment sur les 
départements 81 et 31. Quelques déplacements sur la région Occitanie. 

 
Relations de travail :  
 

• Hiérarchie : le poste est placé sous l’autorité du Président et des Vice-Présidents des 
commissions géographiques 81 et 31. Les responsables hiérarchiques directs sont la 
Directrice et le coordonnateur PAPI de l’Antenne de Montauban ; 

 

• Equipe : L’équipe du Syndicat est composée de 4 chargé(e)s de mission « milieux 
aquatiques et zones humides », d’1 chargée de mission « PAPI 82 », d’une assistante 
administrative et comptable. Un(e) chargé(e) de mission « agriculture » est en cours de 



 
 

 

recrutement. Le syndicat bénéficie par ailleurs des services de l’Association de Bassin 
Versant Tarn-Aveyron (SIG – mission Eau/Aménagement/Urbanisme) ; 

 

• A l’extérieur de la collectivité : élus et services des collectivités, services de l’Etat (DDT, 
Préfecture), Agence de l’Eau Adour Garonne, Conseil Régional, riverains… 

 

Candidature :  
 

CV et lettre de motivation sont à adresser avant le 15 juin 2023 à Monsieur le Président du 
Syndicat Mixte de Bassin Versant Tarn aval : 

• par mail : direction@tarnaval.fr; 

• ou par courrier : Syndicat Mixte de Bassin Versant Tarn aval, Abbaye Saint-Michel, 
81600 GAILLAC 

 
Renseignement auprès de Mme LYVINEC : 05.63.41.30.90.  
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